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JUSTIFICACIONES PARA LA SOLICITUD DE ETIQUETACION Y AMPLIACION DE RECURSOS DE LA PROPUESTA DE
PRESUPUESTO ETIQUETADO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO EN EL PEF 2008, APROBADO POR LA
COMISION DE EQUIDAD Y GENERO EL 25 DE OCTUBRE DE 2007

Ramo 01 Poder Legislativo

Al: 004
PP: RO01 Actividades derivadas del trabajo legislativo
UR: 100 H. Camara de Diputados (Comisién de Equidad y Género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion y etiquetacién de 15 mdp para la Comisidn de Equidad y Género, ya que
derivado de la publicacién de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se actualiza que se deben
Ilevar a cabo diversas actividades en coordinacion con las tareas que deben desempenfiar diversas
dependencias, a fin de de promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi mismo la atencioén,
prevencidn erradicacién y sancidn de la violencia en contra de las mujeres.

Por lo anterior se derivan diversas actividades a desarrollar por las diputadas integrantes de la
Mesa Directiva de la Comisién de Equidad y Género, con base en los articulos 44 y 45 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y que son:

Revista Parlamentaria con Perspectiva de Género

La cual tendrd como objeto divulgar las acciones realizadas y los resultados obtenidos por las y los
diputados integrantes de la LX Legislatura y a su vez, ser el vinculo con otras instituciones, niveles
de gobierno y sociedad civil, que propicie y enriquezca el didlogo parlamentario desde una
perspectiva de género, mediante contenidos e imagenes plurales, equilibradas y no
discriminatorias de las mujeres, mediante las siguientes acciones:

= Difundir la actividad legislativa desde una perspectiva de género

= |ncidir en la construccién y practica de una cultura parlamentaria con perspectiva de género

= Difundir los derechos civiles, politicos, sociales y econémicos de las mujeres

= Ser un espacio abierto y plural de discusion para aquellos interesados en la actividad legislativa
y la participacién politica de la mujer.

Campanfia Nacional para Prevenir la Violencia contra las Mujeres 2008

Tendra como objeto difundir entre la poblacién el trabajo que realiza la H. Cdmara de Diputados
LX Legislatura, a favor de los derechos humanos de las mujeres y la erradicacion de la violencia,
mediante la produccién de spots, carteles, historietas, cuadernos y postales que promuevan la
prevencion de la violencia y la denuncia contra la violencia, con las siguientes acciones:

= Difundir a través de situaciones cotidianas que muestran diversos niveles de discriminacion y
violencia hacia las mujeres, que existen leyes emanadas del poder Legislativo para protegerlas
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= Mostrar a las mujeres como promotoras de los diferentes cambios y avances generados en
nuestro pais

= Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres, haciendo énfasis en
laigualdad de género

= Alertar e inhibir todas aquellas formas de discriminacion y/o violencia por motivos de género

= Difundir los derechos civiles, politicos, sociales y econdmicos de las mujeres

= Divulgar los mecanismo e instituciones que existen para la prevencién, atenciéon y sancién de
todas las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres

Diplomado de Derechos Humanos de las Mujeres

Tendra como objeto que las y los participantes conozcan y apliquen en su quehacer legislativo los
diversos instrumentos internacionales que el Estado Mexicano ha signado en esta materia.

Congreso Nacional de Mujeres

Se pretende tener un Congreso Nacional de Mujeres en el marco de la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Al: 004

PP: ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo

UR: 100 H. Cadmara de Diputados (Comision Especial para conocer las Politicas y la Procuracién de
Justicia vinculada a los Feminicidios en el Pais)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la asignacion de 10 mdp para dar cumplimiento a los objetivos y estrategias de dicha
Comisién en el marco del articulo 42 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos y del Acuerdo de su creacién, el cual es prevenir y combatir en materia
legislativa los feminicidios en el pais tomando sus diferentes causas, formas y manifestaciones, asi
como garantizar la asistencia y protecciéon de las victimas con medidas de caracter integral y
coordinada, evitar duplicidad de funciones y la utilizacién de recursos humanos, materiales y
econdémicos.

Se pretende dar seguimiento a la Procuracidn de Justicia, Vinculacion y Legislacién, mediante la
evaluacién de avances y resultados, impulsando y proponiendo acciones de mejora en los
programas de capacitacion para el personal involucrado y en la atencion ciudadana, realizar las
adecuaciones legales necesarias, en coordinacion con las instancias publicas y privadas
relacionadas, para el combate a la violencia contra las mujeres y vincularse con las instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales para intercambiar informaciéon y compartir
experiencias con el fin de desarrollar mejores practicas para la atencién del problema.
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Ademas, establecer una politica social basada en el seguimiento a los programas de gobierno
destinados a atender, prevenir y erradicar la violencia feminicida, asi como en coadyuvar en el
disefio de politicas directrices para la erradicacidn de la violencia contra las mujeres.

Por otro lado, difundir y comunicar, evaluar y proyectar el presupuesto mediante la creacion y
coordinacion de la difusién enfocada a atacar en forma directa la violencia contra las mujeres,
mantener informada a la ciudadania de los avances en materia de violencia feminicida mediante
comunicados oficiales de la comisién, evaluar la efectividad de los programas de gobierno dirigidos
a combatir la violencia contra las mujeres asi como el ejercicio del presupuesto ejercido y la
correcta ejecucion de los recursos asignados en el Presupuesto de Egresos.

Ramo 03 Poder Judicial

Al: 003

PP: R0O01 Otras actividades

UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

(Formacion, capacitacion, y especializacién de ministros, jueces, secretarios de acuerdo y personal
en materia de imparticion de justicia con perspectiva de género)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere el etiquetamiento de 31 mdp a fin de que en el Poder Judicial se forme, capacite y
especialice a las autoridades encargadas de la procuracion y administracién de justicia, asi como a
todo el personal que labora en el Poder Judicial; con ello, se estd dando cumplimiento a lo que
sefiala el articulo 40 fraccidn lll de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya
que uno de los objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la vida civil.

Ramo 04 Gobernacion

Al: 006

PP: P0O01 Conduccidn de la politica interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso
de la Unidn, entidades federativas y asociaciones politicas y sociales

UR: 100 Secretaria

(Crear Fondo Nacional para la alerta de violencia de género)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidn)

Se requiere el aumento de 375 mdp, ya que de conformidad con los articulos 22 al 26 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se le estd facultando para emitir la
declaracion de la alerta de violencia de género, la cual se entiende como el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.
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Al: 006

PP: PO01 Conduccidn de la politica interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso
de la Unién, entidades federativas y asociaciones politicas y sociales

UR: 100 Secretaria

(Diagndstico Nacional y otros estudios complementarios de manera periddica con perspectiva de
género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion de 50 mdp, en razén de que el articulo 42 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Secretaria de Gobernacién debe ejecutar y dar
seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad de evaluar su eficacia y redisefiar las
acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Ademads debe realizar un Diagndstico Nacional y otros estudios complementarios de manera
periddica con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifias, que proporcione informacién objetiva para la elaboracién de politicas gubernamentales en
materia de prevencidn, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres; ademas
de difundir a través de diversos medios, los resultados del Sistema y del Programa a los que se
refiere la ley.

Al: 006

PP: POO1 Conduccion de la politica interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso
de la Unién, entidades federativas y asociaciones politicas y sociales.

UR: A0O Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

(Aportaciones para la creacién y fortalecimiento de las instancias municipales de mujeres, con el
objetivo de disefiar, formular y aplicar programas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion de 500 mdp al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal, ya que la creacién de los institutos municipales representa una accién afirmativa que
aportaria a la igualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo con datos proporcionados por el Instituto Nacional de las Mujeres, a la fecha, de los 2
mil 364 municipios sélo se han consolidado 234 institutos de la mujer, lo que representa el 10 por
ciento de los municipios y que el otro 30 se encuentran en proceso de formalizacién.

El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, como drgano desconcentrado
promueve un auténtico federalismo en México e impulsa la descentralizacion y el desarrollo
municipal, con pleno respeto a la soberania de los estados y autonomia de los municipios; de ahi
gue en el articulo 44 Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, se establece que tiene
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las atribuciones de colaborar con los gobiernos de los estados y con los ayuntamientos, con las
asociaciones de municipios y con las organizaciones sociales y privadas, en la elaboracion y
promocién de programas indicativos de desarrollo y fortalecimiento municipales; ademas
promueve la creacidén, operaciéon y desarrollo de instancias estatales que promuevan el
federalismo, la descentralizacion y el desarrollo municipal.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento a lo que establecen los articulos 8 fraccién VI, 49
fraccién X, 50 fraccion VIII, 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, se requiere de la ampliacién del recurso mencionado para que en los
modelos de atencidn, prevencidn y sanciéon que debe establecer la Federacidn, las entidades
federativas y los municipios, como un conjunto de medidas y acciones para proteger a las victimas
de violencia de género, se impulse la creacion y se fortalezcan los institutos municipales de la
mujer.

Al: 008
PP: POO3 Promocidn de la proteccion de los derechos humanos y prevencion de la discriminacion
UR: DOO Comisidn para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez

Justificacion (Etiquetacion)

El Ejecutivo asignd para el préoximo afio a la Comisidn para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres en Ciudad Juarez, 17.3 mdp, lo que significa una caida real del 5% de su presupuesto
respecto a lo asignado en el 2007. La Comision de Equidad y Género propone la ampliacion del
presupuesto de un millon de pesos para quedar con 18.3 mdp, considerando el impacto
inflacionario para el siguiente afio.

Al: 008

PP: PO03 Promocidn de la protecciéon de los derechos humanos y prevencion de la discriminacion
UR: EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

(Promocidn del ejercicio pleno de las mujeres a vivir una vida libre de violencia)

Justificacion (Etiquetacion)

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién es un érgano creado por la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacioén, rectora para promover politicas y medidas tendientes a
contribuir al desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusion social y garantizar el derecho a la
igualdad; ademds desarrolla acciones para proteger a todos los ciudadanos y las ciudadanas de
toda distincién o exclusiéon basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicidon social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que impida o anule el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.
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Se requiere una etiquetacion de 5 mdp, pues de conformidad con los articulos 4 fraccion lll, 12, 16,
18 y 36 fraccién VIII de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
establece que la no discriminacidon es uno de los principios rectores para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia. Por otra parte, dicho Consejo forma parte del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacién de la violencia contra las mujeres, por ello se le
faculta para que en cumplimiento a la mencionada Ley, promueva el ejercicio pleno de las mujeres
a que vivan libres de violencia; esto es en razén de que los prejuicios relativos a las mujeres siguen
muy arraigados en nuestra sociedad y las conductas discriminatorias que se ejercen contra ellas
son vistas como algo natural, incluso por algunas mujeres, que desde la infancia han sido formadas
en un ambiente que les asigna un papel de inferioridad y subordinacidn en todas las esferas de Ia
vida cotidiana, socavando seriamente su dignidad y negdndoles derechos, libertades y, en general,
un trato equitativo con relacidn a los hombres.

Un dato adicional es que la Primera Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon en México, arrojaron
gue siguen teniendo los prejuicios y las practicas discriminatorias contra las mujeres en México,
pero la violencia fisica o psicolégica son una de las manifestaciones mas dramaticas de la
discriminaciéon, las violaciones y abusos sexuales contindan y una buena parte de ellos
permanecen impunes, cobijados por el silencio y el temor. La discriminacion contra las mujeres es
un problema grave y se requiere que las propias mujeres conozcan sus derechos para que cada vez
los ejerzan de manera mds plenay asi puedan mejorar su calidad de vida.

Ramo 05 Relaciones Exteriores

Al: 005

PP: PO03 Coordinacién de la politica exterior de México en materia de derechos humanos vy
democracia

UR: 812 Direccidn General de Derechos Humanos y Democracia

(Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad de género)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)

En el PEF 2007 se le asignaron de 3.9 mdp, actualmente es operado por la Direccion General de
Temas Globales. En el Proyecto de Decreto para 2008 no es posible su identificacion. En la reunion
gue ésta Comision sostuvo con la Direccién de Asuntos de la Mujer de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, se informd que dicha actividad sera ejercida para el 2008 en la Direccion General de
Derechos Humanos y Democracia con un presupuesto de 3.9 mdp. La Comisidon toma en cuenta
que los recursos presupuestales de ésta dependencia han ido disminuyendo desde afios
anteriores, pues en 2005 se le asignaron 6.0 mdp, en 2006, 5.0 mdp y para el presente aio sélo
3.9 mdp lo que ha implicado problemas para ampliar la difusién de los acuerdos internacionales
relacionados a la equidad de género.

Asimismo, el encargado de este Programa hablé de un proyecto para elaborar, disefiar, imprimir y
distribuir en diferentes lenguas los acuerdos internacionales y hacerlos llegar a las comunidades
de todo el pais, para lo cual se propone una ampliacién de 2 mdp, para quedar en 5.9 mdp.
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Al: 003

PP: EOO2 Proteccidn y asistencia consular

UR: 211 Direccion General de Proteccion y Asuntos Consulares

(Apoyo a las mujeres, nifias y nifios migrantes en situacion de maltrato en Estados Unidos de
América)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

A este programa se le hace una ampliacion de 3.8 mdp, respecto a lo que propone el Proyecto de
Decreto. Lo anterior, debido a la relevancia de dicho programa en materia de asistencia y apoyo a
las mujeres, nifias y nifios migrantes fuera de nuestro pais; ademas del impacto que ha tenido
entre esta poblacién un programa piloto que ha emprendido la Direccién General de Proteccion y
Asuntos Consulares de la Secretaria de Relaciones Exteriores en la Ciudad de Los Angeles,
California, en los Estados Unidos de América.

En reunidn de trabajo sostenida con las Diputadas de la Comisidon de Equidad y Género, el titular
de dicha dependencia, manifestd el éxito del programa piloto denominado “Voces Unidas”, el cual
desde su aplicacién en 2004 ha brindado atencidon a mujeres, nifias y nifios migrantes, a través de
tres actividades: obtencion de residencia y visas a victimas de violencia doméstica; creacidn de una
base de datos de victimas de violencia (programa WAVA); y asistencia y refugio en el Albergue
“Casa Libre”.

El titular del drea manifesté que se han tramitado alrededor de 700 visas a victimas de violencia
doméstica, ademas de que se ha dado apoyo a mds de 47 organizaciones sociales que trabajan a
favor de los derechos de las y los migrantes en Estados Unidos. Sin embargo, para extender la
aplicacion de éste programa se requiere de mayores recursos, ya que cuentan con
aproximadamente cuatro mil organizaciones para brindar atencion a las mujeres, nifias y nifios
migrantes en ese pais. De ahi que el presupuesto total propuesto para esa dependencia sea de 9.8
mdp.

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico

Al: 005

PP: 003 Disefio e instrumentacion de las estrategias macroecondmicas de finanzas y de deuda
publica

UR: 100 Secretaria

(Disefiar los ingresos, preparar los presupuestos y controlar el ejercicio con enfoque de género)

Justificacion (Etiquetacion)
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Se requiere la ampliacién de 10 mdp para la actividad de disefiar los ingresos, preparar los
presupuestos y controlar el ejercicio con enfoque de género; lo anterior en cumplimiento de lo
que establece el articulo 12 fraccién VIl de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
estableciendo como una obligaciéon del Gobierno Federal el incorporar en los Presupuestos de
Egresos de la Federacidn la asignacion de recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad.

RAMO: 06
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacién de los 260.9 mdp proyectados por el Ejecutivo Federal, de acuerdo a
las atribuciones que le confiere la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Al: 020

PP: P010 Promocidn y coordinacidn de las acciones para la equidad de género

UR: HHG Instituto Nacional de la Mujeres

(Programa de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en las Entidades Federativas y el
Distrito Federal, a través de dérganos interdisciplinarios encargados de brindar atencién integral a
las victimas de violencia de género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se solicita la ampliacion de 100 mdp para el Inmujeres, ya que los articulos 15, 35, 36 y 48
fracciones | y Il de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
establecen que se debe proporcionar atencidn psicoldgica y legal, especializada y gratuita a quien
sea victima de hostigamiento o acoso sexual, ello en razén de que el Inmujeres es designado como
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencién, Atencidn, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, que le atribuye la funcién de coordinarse con los tres niveles de
gobierno para operar el Sistema y con ello, se estaria implementando un modelo de atencién
integral que le permitiria cumplir lo que establece la Ley.

Se plantea que, conforme a las entidades federativas, impulsen y consoliden acciones para el
proceso de armonizacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
se iran asignando estos recursos. Por citar algunos ejemplos se mencionan los siguientes
programas. A los cuales se les podria suministrar este tipo de recursos:

a. Programa Integral para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en el Estado de Chihuahua.

El objetivo de este programa es garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia a través de establecimiento de medidas para su prevencién, tanto en el ambito
publico como en el privado, para su deteccién oportuna, para la asistencia y atencion
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integral a sus victimas y la rehabilitacién de los agresores, para el acceso de las mujeres a
procesos prontos y expeditos de procuracidon y administracion de justicia, asi como aquellas
para lograr la modificacidén de patrones socioculturales que la promueven y justifican.

Los ambitos de accidn son: Prevencién, atencién, deteccién, normativo, de coordinacién y
enlace interinstitucional, de coordinacién y enlace con las organizaciones de la sociedad
civil, de informacién y evaluacién.

En la aplicaciéon de las lineas estratégicas de este programa intervendran de manera
coordinada diversas instancias estatales

Construccion y equipamiento de cuatro Centros de Justicia Familiar en los municipios de
Guadalupe y Escobedo, Nuevo Ledn, Zacatecas, Zacatecas y Distrito Federal; remodelacidon
de edificio para Centro de Justicia Familiar en Monte Morelos, Nuevo Ledn.

El Centro de Justicia Familiar surge como una coordinacidon de esfuerzos de diversas
instituciones y sectores del gobierno estatal y federal, encargados de brindar servicios de
atencidn a victimas de delitos. La intencidn de la creacién de estos centros es la necesidad
de que ciudadanas y ciudadanos cuenten con todos los servicios especializados en un
mismo espacio fisico.

Se establecerian como un dérgano desconcentrado de la Procuraduria General de Justicia
gue se encargaria de salvaguardar, de manera integral, los derechos constitucionalmente
reconocidos a favor de las victimas y ofendidas u ofendidos del delito a través de acciones
coordinadas entre las instancias competentes.

El modelo ya funciona en el Centro de Monterrey, Nuevo Ledn desde diciembre del 2005 y
después de un afio de operaciones, el 12. de febrero de 2007 se publicé en el periddico
oficial el Decreto expedido por el Gobernador del Estado por el cual se crea oficialmente
dicho centro.

En este modelo participan instancias del Gobierno del Estado y la Procuraduria General de
la Republica.

Al: 020 Mujeres en el ejercicio de sus derechos humanos
PP: S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)

Se coloca al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)
en este ramo, para solicitar que sea reasignado al Instituto Nacional de las Mujeres como
resultado del Foro Balance y Perspectivas del PAIMEF, donde participaron 23 de la 32 instancias
estatales de las mujeres, cuya principal resolucién fue que este programa se traslade del Ramo 20
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Desarrollo Social al Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico, con un incremento en la asignacién del
presupuesto, ya que de conformidad con los articulos 4 y 7 fraccion Xlll de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, el Inmujeres tiene como objeto general promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacidn, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la
vida politica, cultural, econémica y social del pais, asi como una de sus finalidades es establecer los
vinculos de colaboracién con las instancias administrativas que se ocupen de los asuntos de las
mujeres en las entidades federativas para promover y apoyar, en su caso, las politicas, programas
y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de oportunidades para las mujeres.

En el PPEF 2008 se le asignan 200 mdp, la Comisién considera que conforme a los diversos
encuentros y visitas que ha realizado con las instancias estatales de las mujeres, es necesario un
incremento para su fortalecimiento institucional en 320 mdp; de tal suerte cada Entidad
Federativa y el Distrito Federal recibirdn un monto de 10 mdp para su respectiva instancia de
mujeres.

De igual forma, se propone una nueva denomicidn a dicho programa, toda vez que se amplian las
vertientes del mismo y no se constrifie a realizar acciones en materia de atencién de violencia de
género. Por lo que, en lugar de que se llame “Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencion de la violencia
contra las mujeres”, se propone que quede como “Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas”.

Ademas con ésta ampliacidn se estaria dando cumplimiento a lo establecido por los articulos 12 y
15 fraccion Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Al: 011

PP: PO07 Generacidn y coordinacidn de los Sistemas Nacionales de Informacidn, Estadistica y
Geografica

UR: A0O Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica INEGI

(Perfeccionar y coordinar las metodologias desagregadas de los sistemas estadisticos nacionales
para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacién de 16 mdp ya que se debe dar cumplimiento a lo que establecen los
articulos 34 fraccién 1V, 36 fraccidn VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como los articulos 47 fraccidn 1V, 49 fraccién XIX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, ya que ambos ordenamientos establecen que las autoridades y los
organismos publicos desarrollaran acciones para apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de
los sistemas estadisticos nacionales.

Lo anterior, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y
hombres en la estrategia nacional laboral, asi como desarrollar y actualizar las estadisticas
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desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios y cargos directivos en los sectores publico,
privado y de la sociedad civil, por lo que hace al Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Respecto al Sistema Nacional para Atender, Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, se establece que debe proporcionar las estadisticas en relacién al nimero de victimas
atendidas en todas las modalidades y tipos de violencia.

Al: 016 Promocidn y coordinacién de las politicas publicas para el desarrollo de los pueblos y
comunidades indigenas

PP: 5181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacidon de 60 mdp para incrementar la cobertura de los proyectos productivos,
toda vez que en 2007 beneficiaron a 21 mil mujeres indigenas con 1,637 proyectos. Dado que ésta
unidad ha cumplido con las metas propuestas y con la experiencia que ha mostrado en dicho
programa, se expone la necesidad de aumentar su presupuesto de 120 mdp de pesos a 180 mdp.
Asi mismo se estaria cumpliendo con lo que establece el articulo 34 fraccién X de la Ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Al: 016 Promocidn y Coordinacion de las politicas publicas para el desarrollo de los pueblos y
comunidades indigenas

PP: PO06 Fomento y coordinacidn de politicas publicas, investigacién y promocidn vinculadas a las
culturas indigenas

UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

(Proyectos sectoriales para el fortalecimiento econdmico y de gestidon (artesanas). Casas de salud,
usos y costumbres, promotoras indigenas, proceso de capacitacion y mujeres creadoras)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacién)

Se requiere la ampliacién de 36.9 mdp a fin de incidir en una mayor cobertura de atencién a las
mujeres indigenas en las casas de salud, ya que actualmente se otorgan servicios en cinco de ellas
y se pretende la apertura de mas casas, ademas se capacitaria a mas promotoras multilingles
dada la perspectiva del incremento de los proyectos productivos.

Del programa Proyectos sectoriales para el fortalecimiento econémico y de gestién (artesanas).
Casas de Salud, usos y costumbres, promotoras indigenas, proceso de capacitacién y mujeres
creadoras, se cuenta con informacién proporcionada por esa dependencia.

En el cuadro enviado se menciona que para el ejercicio 2006, la actividad de “Proyectos con
acciones afirmativas” tuvo un presupuesto de 19 mdp de pesos; sin embargo para el presente
ejercicio 2007, el presupuesto fue de 3.3 mdp. Para el Proyecto 2008 la asignacidn total es de 13.1
mdp.
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Al respecto se observa en la informacién que los requerimientos para estos proyectos implican un
asignacion adicional de 36.9 mdp, por lo que el presupuesto total etiquetado para esta actividad
en la Direccidn de Fortalecimiento de Capacidades de dicha instancia seria de 50 mdp.

Dichos recursos se aplicarian en dos diplomados, 120 promotoras y promotores certificados, un
Programa de Atencién a la Violencia; 5 Convenios de transferencias a las Casas de la Mujer; 20
Convenios con institutos de la mujer para atender la violencia en zonas indigenas; y tres acciones
internas para sensibilizacién de funcionarios de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas. Por otro lado, se da cumplimiento a los articulos 34 fraccion VIy 38 fraccion X
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Al: 016 Promocion y Coordinacion de las politicas publicas para el desarrollo de los pueblosy
comunidades indigenas

PP: PO06 Fomento y coordinaciéon de politicas publicas, investigacién y promocién vinculadas a las
culturas indigenas

UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

(Disefio y aplicacién de politicas y programas para la igualdad entre mujeres y hombres, que
contribuyan a erradicar la violencia)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere una etiquetacidon de 19 mdp para la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, pues derivado de la propia informacién que presentd la dependencia a la
Comisién de Equidad y Género, sefiala que los pueblos indigenas son quienes mayormente
contribuyen con su patrimonio a la riqueza de la Nacién. Con mas de 12 millones de personas,
superan la décima parte de la poblacién mexicana y estan ubicados en mas de 20 mil localidades,
representan la mayor riqueza del pais, al aportar en recursos humanos, naturales, territoriales y
culturales, a pesar de ser los mds pobres de los mexicanos.

Derivado de lo anterior y para efectos de dar cumplimiento a lo que establecen los articulos 12,
13, 23 y 26 de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, donde se establece la
obligacidn del Gobierno Federal de conducir la Politica Nacional en la materia, misma que debera
ser aplicada en los tres érdenes de gobierno, y que tiene como objeto destinar a la promocién y
procuraciéon de la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminacién, contribuir al adelanto de las mujeres, la modificacion de estereotipos que
discriminan y fomentan la violencia de género y promover el desarrollo de programas y servicios
gue fomenten la igualdad entre géneros, de ahi que se requiere el disefio y la aplicacién de las
politicas y programas para la igualdad que contribuyan a erradicar la violencia en la poblacion mas
vulnerable y discriminada de nuestro pais.

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
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Al: 004

PP: E004 Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia agropecuaria
UR: I1ZC Colegio de Postgraduados

(Instrumentar el Modelo de Equidad de Género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la asignacidon de 1 mdp a fin de instrumentar el Modelo de Equidad de Género, ya que
no cuenta con recursos para llevar a cabo las acciones de capacitacidén, promocion, campafias
contra el hostigamiento sexual y demds relativas que coadyuven en la promocién de la
transversalidad de la perspectiva de género en éste sector; ademads de que se estaria cumpliendo
con lo que establece el articulo 9 fraccidn Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Al: 002

PP: M0O01 Actividades de apoyo administrativo

UR: 511 Direccidn General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion

(Capacitacion de servidores publicos para promover la igualdad entre mujeres y hombres y
erradicar la discriminacion, estereotipos y la violencia de género)

Justificacion (Etiquetacion)

Las leyes generales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, establecen las bases para que en los tres niveles de gobierno, las
autoridades respectivas lleven a cabo acciones que cumplan con los objetivos de dichos
ordenamientos.

Entre las obligaciones que establecen para la Federacidn, se encuentra la de capacitar a los
servidores publicos de las diversas dependencias a efecto de promover la igualdad entre mujeres y
hombres, tendiente a erradicar cualquier tipo de discriminacién y la violencia de género.

Estas obligaciones se enmarcan en la participacién de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, en los Sistemas que surgen de los ordenamientos citados, para
cumplir con una Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la Violencia contra las Mujeres (articulo 26 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y articulo 35 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia)

De ahi que se etiqueten recursos en este ramo por un monto de 3.4 mdp, toda vez que las mujeres
gue abarca el sector de agricultura, agropecuario. Rural, pesca y alimentacion, son las que sufren
mayor discriminacion y violencia de género.

Ramo 09 Comunicaciones y Transportes
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Al: 008

PP: PO01 Definicién y conduccidn de la politica de comunicaciones y transportes

UR: 713 Unidad de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones

(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para familias de mujeres migrantes)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Las nuevas tecnologias de la informacion y de comunicacién, constituyen un gran avance en
nuestro tiempo y son una herramienta que reporta beneficios a quienes las utilizan. Sin embargo,
constituyen un riego de exclusidon social, toda vez que su avance es vertiginoso y exigen ciertas
habilidades para poder acceder a ellas

De ahi que se solicite una ampliacién de 10 mdp en este ramo, para la promocién y acceso de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para familias de mujeres migrantes, a efecto de
evitar el distanciamiento de la familia, por razones econdémicas, culturales y geograficas. Lo
anterior, permitira hacer una planificacién de politicas sociales y educativas dirigidas a compensar
las desigualdades en el acceso a las tecnologias de la informacién, ya que es una necesidad
urgente si se pretende que en nuestra sociedad, la informacién no sea para unos pocos, sino para
la inmensa mayoria de la ciudadania.

Ademads, hay que considerar que dentro del fendmeno migratorio, las familias de mujeres
migrantes son un sector con mayor vulnerabilidad y representan un grupo con dificultades
econdmicas y sociales; por lo que esta actividad permitira contar con una capacitacién tecnolégica,
gue coadyuve a la comunicacién de mujeres migrantes y sus familias, incorporarse al mundo
laboral e incidir en un mejor nivel de vida.

Ramo 10 Economia

Al: 003
PP: SO016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)
UR: 102 Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidon)

Se requiere la ampliaciéon de 31.7 mdp ya que el Fondo de Microfinanciamiento para Mujeres
Rurales (FOMMUR) tiene actualmente un presupuesto de 123.8 mdp; sin embargo, en el PPEF
2008, el Ejecutivo propone 92.1 mdp lo que representa una reduccién del 25.6 por ciento respecto

a lo asignado para este 2007, ello significaria una caida real en los recursos asignados para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres en el marco de la Ley aplicable.

Al: 003
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PP: S017 Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad (FONAES)
UR: CO0 Coordinacidon General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas en Solidaridad

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion 33.4 mdp, pues de acuerdo con la informacién de la Secretaria de
Economia, el FONAES ejercera en el presente afio un recurso de 167.1 mdp para proyectos de
mujeres y en los anexos del Proyecto de PEF 2008 no se identifica la cantidad que este Fondo
destinard a los proyectos de mujeres, sin embargo, en la exposicién de motivos del Decreto de
PEF, el Ejecutivo menciona que se asignaran 133.7 mdp para el préoximo 2008. Bajo la misma
consideracion que al programa anterior, la Comisidon propone que se amplien 33.4 mdp a este
programa y se asigne en total 167.1 mdp.

Ramo 11 Educacion Publica

Al: 010

PP: 001 Disefio y aplicacion de la politica educativa

UR: 100 Secretaria

(Programas de deteccidn temprana y de atencidn integral para nifias, nifios y mujeres victimas de
violencia. Campanfa de prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres y el Fondo SEP-
CONACYT para desarrollar investigaciéon multidisciplinaria encaminada a crear modelos de
deteccion de la violencia contra las mujeres)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidén)
Se solicita la ampliacién de 40 mdp, ya que de conformidad con el articulo 45 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se faculta a la Secretaria de Educacién Publica

para que ejecute las siguientes actividades:

e Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la
cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su dignidad;

e Garantizar el derecho de nifias, nifios y mujeres a la educacion: a la alfabetizacién y al
acceso, permanencia y terminacidon de estudios en todos los niveles. A través de la

obtencidon de becas y otras subvenciones;

e Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccion de la
violencia contra las mujeres en los centros educativos;

e (Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las nifias;

15



equidad

Comision de Equidad y Género y géncro

e Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccién, el respeto a
los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a
modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios y que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos y en
funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;

e Formular y aplicar programas que permitan la deteccién temprana de los problemas de
violencia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera
respuesta urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia;

e Disefar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres;

e Promover acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en materia de
derechos humanos de las nifias y las mujeres y politicas de prevencidn, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

e Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la violencia
contra las mujeres o contribuyan a la promocién de estereotipos que discriminen y
fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres.

Al: 010
UR: 100 Secretaria
200 Unidad de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas
300 Subsecretaria de Educacidén Basica
500 Subsecretaria de Educacién Superior
600 Subsecretaria de Educacion Media Superior
(Transversalizar la perspectiva de género en todos los programas y acciones de la SEP)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacién de 261.8 para que en el marco del Sistema Nacional para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres, esta dependencia de la Administracidon Publica Federal, de conformidad
con los articulos 12, 13, 23 y 26 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
realice una actividad que tenga como objeto la transversalidad de la perspectiva de género,
entendida como la integracion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas,
programas, actividades administrativas, econdmicas e institucionales, para contribuir un cambio
en la situacion de desigualdad, a través de las areas que integran la Secretaria y se fomente la

igualdad entre mujeres y hombres en todos los programas y actividades educativas en todos sus
niveles.

Al: 010
UR: 314 Direccidén General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
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(Programa de capacitacion al magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres)
Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En el PEF 2007, se encuentra signado este programa con un monto de 20 mdp; sin embargo, para
el PPEF 2008, no aparecen en la estructura programatica de la SEP. De ahi que se proponga la
ampliacién de 30 mdp, para la prevencidn, atencion, erradicacion y sancién de la violencia en
contra de las mujeres, ello estaria en concordancia con el articulo 45 fraccién VI de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Al: 010

PP: S108 Programa Becas de apoyo a la Educacidn Basica de Madres Jévenes y Jovenes
Embarazadas

UR: 312 Direccidn General de Desarrollo Curricular

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El embarazo, durante la adolescencia, puede significar un latente enfrentamiento con riesgos para
la salud, tanto de la embarazada como del producto. Con lo que, para una adolescente que
estudia, el embarazo no planeado generalmente la orilla a abandonar sus estudios, en un esquema
donde juegan un papel muy importante la presion social o familiar, pues es comun la intervencién
de los padres, hermanos, maestros, ministros religiosos, entre otros, para ejercer esta coaccion.

Ademas, la adolescente ve cancelado su proceso educativo y, con ello, también ve sacrificado su
propio futuro, porque esta interrupcidon no se circunscribe Unicamente al periodo de gestacion,
pues una vez que el hijo nace, la adolescente inicia su camino en el aprendizaje de la maternidad y
descarta toda posibilidad inmediata de regresar a la escuela; a ello hay que agregar la presidn que
pueda darse cuando las condiciones socioeconémicas de la madre exigen incorporarse a la vida
laboral para contribuir a solventar las necesidades de su hogar y las del menor.

Por otra parte, el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de |la Secretaria de
Salud y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas sostienen que el bajo nivel socioeconémico
en poblaciones marginadas, indigenas o rurales se relaciona con el hecho de que las mujeres
suelan embarazarse a muy temprana edad por la desinformacién respecto a los anticonceptivos o
métodos de prevencidn, ademas que no todas tienen la oportunidad de asistir a la escuela.

Segun estimaciones del Consejo Nacional de Poblacidon, en nuestro pais cada afio se registran mas
de 400 mil embarazos en mujeres adolescentes; es decir, de 100 partos diarios, 60 corresponden a
adolescentes en edades de 13 a 19 afios, siendo 320 mil de ellos no deseados. Asi, a nivel nacional
se calcula que entre el 17 y 20 por ciento de las mujeres que tienen un nacimiento son menores de
20 afios, llegando hasta el 25 por ciento en algunos estados.

Por lo que se propone una ampliacion de 15 mdp a este programa para quedar con un total de
47.2 mdp, a efecto de que pueda ampliarse la cobertura de beneficiarias de esta actividad y que la
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beca represente una oportunidad de no sélo un apoyo econdmico, sino la posibilidad de
reintegrase al sistema educativo.

Al: 010
UR: 312 Direccion General de Desarrollo Curricular
(Promocidn y difusion de los derechos de madres jovenes y jévenes embarazadas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se asigna un monto de 10.5 mdp, ya que en el presente ejercicio se estd operando con estos
recursos; sin embargo en el proyecto del PEF enviado por el Ejecutivo se esta eliminando,
afectando el adelanto de las mujeres y la eliminacién de cualquier forma de discriminacidn.

Por lo que la Comisidén de Equidad y Género, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, Eje 3.7 denominado Familia, Nifios y Jovenes, Objetivo 19 sefiala que el Ejecutivo
instrumentara politicas publicas transversales que garanticen las condiciones necesarias para el
desarrollo integral de los jévenes; y en cumplimiento con lo establecido por el articulo 38 fraccién
VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como el articulo 4 y 9 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, realice la propuesta de ampliacion.

Al: 010

PP: S111 Programa de Educacién Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

UR: 310 Direccion General de Desarrollo de la Gestidn e Innovacion Educativa

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidén)

Se requiere la ampliacion de 48.6 mdp a fin de estar en condiciones de cubrir en mas entidades
federativas con niveles altos de empleo a trabajadores agricolas, la demanda de las nifias y nifios
de familias jornaleros agricolas, ya que en cada ciclo agricola estas familias deben desplazarse en
busca de empleo; ademads por falta de incentivos suficientes a los maestros que acompafian a
estas familias, se obtiene un bajo aprovechamiento y se incrementa la desercién escolar.

El objetivo del este programa es promover la atencion educativa intercultural, de nivel preescolar
y primaria, a las hijas e hijos de familias jornaleras agricolas migrantes y asentadas a través de la
coordinaciéon de esfuerzos interinstitucionales de los tres niveles de gobierno y de organismos de
la sociedad civil.

Las maestras y maestros que imparten las clases en los ciclos escolares, viven en campamentos,
albergues o fincas, es decir que el personal docente se traslada al lugar donde se encuentren los y
las nifias que se inscriben a este programa escolar especial, ya que se encuentran supeditados al
lugar o finca en la que sus padres se encuentren laborando segun la temporada, por lo que el ciclo
escolar tiene una duracion de entre cinco y seis meses. Durante los afios de 2006 y 2007, se
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beneficiaron 17 mil 289 nifias y nifios con este programa; sin embargo, el universo de esta
poblacién es aproximadamente de 500 mil; de ahi la necesidad de contar con el presupuesto
necesario para impartir la educacion basica a esos nifios y nifias.

Con estas acciones, se da cumplimiento a lo establecido en el articulo Articulo 28 de la Convencién
sobre los Derechos del Nino, 38 fraccion VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; ademds de lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Eje 3.3
denominado Transformacién Educativa, Objetivo 10, donde se sefiala que el Ejecutivo promovera
la reduccién de desigualdades regionales, de género y entre grupos sociales en las oportunidades
educativas.

Al: 013

PP: E020 Promociodn, generacidn y articulacion de politicas publicas integrales de juventud
UR: MDI Instituto Mexicano de la Juventud

(Incorporar la igualdad de género en las politicas publicas integrales de juventud)

Justificacion (Etiquetacion)

Sereq uiere un etiquetado de 42.5 mdp, para la transversalidad de la perspectiva de género en
ésta Institucién estratégica para incidir en la construccidon de una cultura de la préctica de no
discriminacién entre las y los jovenes de nuestro pais. Se trata de una actividad que el propio
Instituto ha llevado a cabo como uno de los objetivos que su Estatuto Orgdnico establece y su
etiquetacion permitira darle seguimiento a la aplicacién de los recursos.

Ramo 12 Salud

Al: 014

PP: POO8 Planeacién y desarrollo del Sistema Nacional de Salud

UR: 100 Secretaria

(Fortalecer los servicios de atencién médica y psicoldgica con perspectiva de género a las victimas,
con horarios de 24 horas)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidon)
Se requiere una ampliacidon de 416 mdp, ya que con fundamento en el articulo 46 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia le otorga a la Secretaria de Salud

las facultades de:

e Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e
interdisciplinaria atencion médica y psicolégica con perspectiva de género a las victimas;

e Crear programas de capacitacién para el personal del sector salud, respecto de la violencia
contra las mujeres y se garanticen la atencidn a las victimas y la aplicacién de la NOM 190-
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SSA1-1999: Prestacién de servicios de salud. Criterios para la atencién médica de la
violencia familiar; y

e Establecer programas y servicios profesionales y eficaces, con horario de veinticuatro
horas en las dependencias publicas relacionadas con la atencién de la violencia contra las
mujeres.

Al: 024

PP: E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

UR: NDY Instituto Nacional de Salud Publica

(Disenar el Programa de Reeducacién de victimas y agresores de violencia de género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere una ampliacién de 2 mdp al Instituto Nacional de Salud Publica, ya que con
fundamento en el articulo 46 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia le otorga a la Secretaria de Salud la facultad de brindar servicios reeducativos integrales
a las victimas y a los agresores, a fin de que logren estar en condiciones de participar plenamente
en la vida publica, social y privada.

Al: 018

PP: E018 Atencion integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Crear, implementar, desarrollar y garantizar la sustentabilidad del Centro de Refugio Publico, de
las organizaciones sociales y privadas para la recepcion, orientacion, prevencion, proteccién vy
atencioén integral de las victimas de violencia de género)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidén)

Se solicita la ampliacion de 200 mdp al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, a fin de dar cumplimiento a lo que establecen los articulos 54 a 59 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que establecen como una obligacion del
Estado en los tres niveles de gobierno, la instalacién y el mantenimiento de refugios para las
victimas de violencia de género.

Derivado de la ultima Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006
dada a conocer hace unos dias por el INEGI y el Instituto Nacional de las Mujeres y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer UNIFEM, sefiala que 67% de las mexicanas dijeron
haber vivido un episodio de violencia en algin momento de su vida, ya sea en su hogar, en la
escuela, en el trabajo o en su entorno inmediato. El 43.2% de las entrevistadas dijo que sufria
violencia por parte de la pareja (sobre todo, emocional), el 29.9% en el dmbito laboral, el 15.6% en
la escuela, el 39.7% en los espacios publicos (calle, mercado, medios de transporte, cine, etcétera)
y el 15.9% dijo padecer agresiones en el circulo familiar (en el propio o el de su pareja).
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Los refugios son espacios de proteccion y atencidn interdisciplinaria, especializada en la
intervencion a mujeres asi como a sus hijos en situacion de riesgo por la violencia familiar o sexual
qgue enfrentan, la finalidad de los refugios es brindar herramientas emocionales y habilidades
personales para romper la violencia, ello se logra con herramientas emocionales y destrezas
personales para la autosuficiencia de las mujeres, en la toma de decisiones hacia una vida libre de
violencia.

Constituida legalmente en 2004, pero operando desde 1999, la Red Nacional de Refugios, es una
organizacién civil que agrupa a un conjunto de refugios publicos y privados, donde se brindan
todos los servicios que requieren las victimas de violencia de género. En dicha Red se coordinan
los 56 refugios que existen en el pais, de los cuales 36 son operados por la sociedad civil y el resto
por dependencias publicas. Sin embargo, sélo existen en 28 Estados del pais y la capacidad de
atencién de todos los refugios es insuficiente, segln lo manifestado por representantes de dicha
Red, en reunién de trabajo que sostuvieron con Diputadas de la Comision de Equidad y Género.

Por lo que la ampliacion de 200 mdp a dicha dependencia permitira fortalecer y consolidar los
refugios para victimas de la violencia de género y crear estos centros en los lugares con mayor
indice de violencia contra las mujeres y en las entidades federativas donde aun no existen.

RAMO: 12
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En el ramo Salud, la propuesta de la Comisién de Equidad y Género prevé hacer una ampliacion al
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) de 87.6 mdp para las
necesidades del Centro en materia de atencién de la salud materna; mejorar las pruebas de
tamizaje para cdncer cérvico uterino (CaCu); capacitacién de radidlogos para cancer de mama
(CaMa) y centros regionales de atencién del CaMa; lo anterior se justifica dado los cambios
poblacionales, en los cuales el sector de las mujeres a atender se esta incrementando. Por lo que
los recursos con ampliacidn y etiquetacidn para la dependencia representarian un total de 467.7
mdp.

Al: 015
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(Disefio y ejecucidn de un programa piloto para adquirir y aplicar la vacuna contra el VPH)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacidn)
La ampliacién de 600 mdp para el disefio y la aplicacién de un programa piloto que incluya la
adquisicion y aplicacion de la vacuna contra el virus del papiloma humano, responde a que el

indice de mujeres con cancer uterino ha ido en aumento y que es una responde a una de las
causas principales de mortalidad materna en nuestro pais.
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En el ano 2005, los laboratorios Merck Sharp & Dohme, realizaron un estudio para comprobar la
efectividad de la vacuna contra el papiloma humano (VPH) , en 90 centros de estudio en paises
como Brasil, Colombia, Dinamarca, Finlandia, Islandia, México, Noruega, Peru, Polonia, Singapur,
Suecia, el Reino Unido y los Estados Unidos.

El estudio para comprobar la efectividad de la vacuna para prevenir la infeccion por el (VPH),
mostré una efectividad de cien por ciento en la prevencion de las lesiones pre-cancerosas
cervicales (NIC 2 y 3) y el cancer cervical no invasivo (AlS), de acuerdo con los resultados de un
estudio clinico, segun datos de los laboratorios.

La vacuna fue aplicada a 5,301 mujeres, quienes tras 17 meses de seguimiento no presentaron
lesiones precancerosas o cancer no invasivo; a diferencia de un grupo de 5,258 mujeres, a las
cuales se administrd un placebo, y donde se registraron 21 casos con algun tipo de lesion. Como
parte del estudio, denominado FUTURE, se realizdé también un andlisis secundario, con el cual se
evalué la incidencia de dichas lesiones en un grupo mas amplio de mujeres.

Este andlisis inicié 30 dias después de la administracién de la primera dosis de la vacuna o placebo,
e incluyd a todas las mujeres del primer grupo de andlisis, asi como a las mujeres que se habian
infectado con los tipos 16 o 18 del VPH durante el periodo de vacunacion, y a aquellas que
pudieron no haberse apegado al protocolo, por ejemplo, al no asistir a ciertas visitas establecidas.

Los resultados de este segundo estudio mostraron una efectividad del 97% de la vacuna, pues se
presentd sélo un caso de lesidén entre las 5,736 mujeres que recibieron la sustancia a prueba;
contra 36 casos en el grupo al que se suministré un placebo (conformado por 5,766 mujeres). Para
este grupo hubo un seguimiento de dos afios, en promedio. La vacuna se disefié para atacar los
tipos 16 y 18 del VPH que son los causantes de 70% de las clases de cancer cervical y los tipos 6 y
11 que causan 90% de las verrugas genitales. Estos cuatro tipos de virus también pueden causar
los cambios cervicales benignos que aparecen en los resultados “anormales” de la citologia vaginal
o Papanicolau.

Las autoridades del sector salud en nuestro pais, no han llevado a cabo el proceso de adquisicion
aplicacion de esta vacuna, pues han argumentado que se trata de un medicamento con un alto
costo, y que el programa de dosis directa, comprende tres sesiones con valor de hasta de 2 mil 600
pesos, por lo que estiman como un opcidn aplicar recursos para programas de deteccién masiva, a
través del estudio citoldgico cervical, pues han observado una importante disminucion de la
mortalidad por cdncer cérvico uterino, atribuible a la deteccion de lesiones precursoras y
preinvasoras, para las que el diagndstico oportuno ofrece la posibilidad de tratamiento exitoso a
un menor costo social y de servicios de salud.

Tomando en cuenta lo anterior y la innegable necesidad de que se requieren recursos para
atender de manera urgente esta causa de mortalidad materna que es un problema de salud
publica, es que se amplian 600 mdp para el disefio y aplicacién de un programa piloto que incluya
la adquisicion y aplicacidon de las vacuna del VPH; lo anterior, en razén de que, sin dudar de los
beneficios de la vacuna en cuestién y entendiendo los argumentos de las autoridades sanitarias en
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nuestro pais, se requiere ir aplicando de manera paulatina dicha vacuna en una zona donde pueda
medirse el impacto-beneficio de esta medida entre la poblacién.

De ahi que el disefio del programa piloto debe tomar como indicadores de la zona o regién donde
serd aplicada la vacuna, el universo sujeto de atencién, los indices de mujeres con cancer cérvico
uterino y las estadisticas de mortalidad materna.

Al: 015

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Programa piloto de salud penitenciaria con perspectiva de género de CERESOS saludables en el
Estado de Morelos)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se solicita la ampliacion de 4 mdp para la asignacién directa al programa piloto integral de
CERESOS saludables en el Estado de Morelos, ya que el modelo se aplica en el Centro de
Readaptacidn Social (CERESO) de Atlacholoaya, Municipio de Xochitepec, Morelos, ya que cuenta
con un espacio especifico para mujeres en reclusién.

El programa propone desarrollar en los penales un entorno saludable que contemple los derechos
humanos, éticos y legales de las internas y los internos alojados tomando como base el mandato
de la ONU y OMS que promueve la incorporacion de la equidad y la perspectiva de género dentro
de las politicas y estrategias de salud, con el modelo se pretende desarrollar actividades de
promocién de salud y prevenciéon de la enfermedad para internas e internos y las hijas e hijos de
éstas que habiten con las internas en condiciones de reclusién.

Para ello se requiere de la unidad mévil equipada con equipo dental, atencion médica general y
ginecoldgica con todo el material de curaciéon y medicamentos necesarios para otorgar el paquete
basico, papeleria y material didactico; 3 médicas o médicos generales; 3 médicas o médicos
ginecdlogos; 3 enfermeras; 2 odontdlogos y dos promotoras o promotores.

Este programa es una oportunidad para crear el modelo a nivel nacional y que tendrd como
finalidad la prestacién de servicios de salud a las reclusas asi como a sus hijas e hijos, ya que se
encuentra aproximadamente 10,000 mujeres reclusas en todo el pais y en algunos casos con sus
hijos e hijas, por ello se requiere establecer un programa integral de salud sexual y reproductiva,
materna e infantil como una politica de salud publica.

Al: 015
PP: E027 Prevencion y atencidn del VIH/Sida y otras ITS
UR: KOO Centro Nacional para la prevencién y el control del VIH/Sida (CENSIDA)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacidn)
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Se requiere la ampliacién de 29.5 mdp para la prevencion y atencién de VIH/Sida y otras
infecciones de transmisidn sexual, ello en atencidn a que en los Ultimos afios ha incrementado la
incidencia de personas contagiadas por VIH/Sida.

De acuerdo con los datos proporcionados por la ONU, sefiala que en México se han reportado
cerca de 182 mil mujeres y hombres infectados, sin embargo estos datos son sélo de los casos que
se reportan y para ello se tiene que ampliar la atencidon y promover la prevencién a través del
suministro y promover el uso del preservativo, tratamientos y uso de sangre segura, ademas de
informar y comunicar a toda la ciudadania de los riesgos y los métodos de tratamiento.

Ademas, la ampliacion de recursos se justifica en razon de que esta actividad solamente se referia
a la prevencion y atencion de VIH/Sida; por lo que con los recursos adicionales se enfocaran las
acciones también a la prevencidn y atencion de las infecciones de transmisidn sexual.

Al: 018
PP: E023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En este rubro se asignan 5 mdp adicionales, para la prestacién de servicios en los diferentes
niveles de atencidn a la salud, mismos que seran la base para la adquisicién de insumos para la
atencién adecuada y con calidad de las mujeres que acuden al servicio especializado del Instituto.

Al: 018
PP: E027 Prevencion y atencidn del VIH/Sida y otras ITS
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Ampliacién y etiquetacién)

Para esta actividad se da una ampliacién de 5 mdp, con la finalidad de dar atenciéon a las mujeres
embarazadas con VIH Sida, que de acuerdo a ONUSida, el embarazo afecta significativamente a los
cuerpos de las mujeres VIH-positivas y, en caso de que no se proporcione la atencion y el
asesoramiento adecuados, a veces, el VIH/SIDA puede avanzar. Al mismo tiempo, ante la falta de
intervenciéon, una mujer embarazada VIH-positiva tiene una probabilidad de 30 a 40 por cierto de
transmitirle el virus al bebé durante el parto o durante la lactancia, motivo por el cual se convierte
en embarazo de alto riesgo.

Al: 018
PP: E030 Prevencidn, deteccién y atencidon temprana del cancer cérvico uterino y de mama
UR: NBV Instituto Nacional de Cancerologia
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Para esta actividad se asignan 20 mdp adicionales, tomando como base que en México cada dos
horas muere una mujer por cancer cérvico uterino; ademas cifras de las autoridades del sector
salud indican que 4362 mujeres murieron en México en 1994 por cancer del cuello uterino
(cervix); en 2005 murieron 4273, la disminucion ha sido minima en 11 anos, pero ademas nada
asegura que su tendencia es a la baja.

Por otra parte, durante la ultima década, en nuestro pais la tasa de mortalidad por cancer
mamario se incrementd de 13.1 en 1990 a 16.0 estimado para 2006, por cada 100 000 mujeres de
25 afios y mas, lo cual indica un incremento de 10.9%. La morbilidad por cdncer mamario también
muestra una tendencia creciente afio con afio, seglin se observa en el Registro Histopatoldgico de
Neoplasias Malignas en México. Para el periodo 1993 - 1999 se reporta una cifra acumulada de
57,509 casos nuevos de cancer mamario, de los cuales, sélo en los ultimos dos afos se
presentaron 19,375, es decir la tercera parte de los casos reportados durante todo el periodo de
siete afos.

De ahi que se proponga la ampliacién de 20 mdp para esta actividad, lo cual contribuiria a
disminuir los indices de mortalidad materna y cumplir con los compromisos de México adquiridos
en la materia con la firma de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

Al: 018

PP: E023 Prestacidn de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

UR: NBV Instituto Nacional de Cancerologia (Clave 0712 NBV0004 - Adquisicidon de procesador de
citologias verticales en base liquida)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacién)

Se requiere la ampliacidon de 1.5 mdp para que el Instituto Nacional de Cancerologia adquiera un
procesador de citologias verticales en base liquida, ya que a través de este método se aumenta el
grado de sensibilidad del diagndstico de las lesiones, disminuye el numero de falsos negativos al
mejorar la calidad de espécimen, permite la captura de Hibridos Il y/o PCR, para la elaboracién de
estudios de Biologia Molecular (con deteccion de DNA para VPH) y disminuye los tiempos en la
lectura de las muestras favoreciendo el rastreo y la interpretacion de los citotecnélogos.

Con este aparato se pueden obtener mas de un portador del mismo vial, con lo cual se pueden
realizar técnicas complementarias en la misma muestra de la paciente y no tendria que repetirse
la prueba, con ello se puede diagnosticar el genotipo en la infeccién por VPH, resultando de gran
importancia para el diagndstico oportuno del cancer de cérvico uterino, asi como la p16 y PCR en
el estudio de lesiones de ASC-US y ASC-H para poder descartar la presencia de HPV.

Ademas los receptores de estrogenos, receptores de progesterona, Cerb2, Mib1, p53 y Cadherina
E, en los carcinomas de mama, ya estan estandarizados con un buen rendimiento en la técnica,
gracias a que los portas procesados con este método, muestran fondo muy limpio no enmascara
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las células con sangre, tan frecuentemente observadas en los carcinomas de mama y la celularidad
dispuesta monocapa facilita la lectura y contaje para poder hacer una valoraciéon correcta de estos
factores

Permite diagnosticar el CD30, CD15, CD20, CD3, CD5, bcl2, bcl6, CD10, a través de tests realizados
en los frotis de ganglios linfaticos, para poder tipificarlos, y realizar su fenotipo, y poder diferenciar
ganglios linfaticos reactivos de lesiones linfoproliferativas de bajo grado. De esta forma es posible
evitar en algunos casos, la extirpacion de la adenopatia para realizar el estudio
anatomopatoldgico. Por otro lado detecta las lesiones de partes blandas o tumores malignos
indiferenciados, permitiendo realizar el panel de Inmunocitoquimica para diferenciar lesiones
epiteliales, de conjuntivas o hematoldgicas, con lo que evitaria realizar la biopsia. En casos de
problemas diagndsticos en celularidad obtenida de Liquidos de Cavidades para descartar
malignidad, diagndstico diferencial entre células mesoteliales reactivas y mesotelioma maligno o
saber si la malignidad es de origen mesotelial o es metastasica. Se realizan paneles de
Inmunocitoquimica como CEA, Citoqueratinas, EMA, etc.

De lo anterior se actualiza que con la adquisicién de este procesador permitira la atencién vy
deteccion oportuna de VPH y del cdncer de mama como cervicouterino, entre otras utilidades en
beneficio de la salud de las mujeres.

Al: 014

PP: 009 Promocidn de la salud y prevencién de enfermedades

UR: 300 Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud

(Realizar actividades institucionales de planeacién, evaluacidn y capacitacion de la politica
sectorial con perspectiva de género)

Justificacion (Etiquetacion)

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su articulo 12, la obligaciéon
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal de realizar acciones a efecto
de llevar a cabo la transversalidad de la perspectiva de género en las acciones y programas que
disefien y apliquen.

Ademas, el articulo 23 de dicha Ley, establece que un Sistema Nacional para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, entendido como el conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la
Administracion Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y
con las autoridades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones
de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Con esos fundamentos, se hace la etiquetacion de 16.7 mdp en el ramo de salud, a efecto de

cumplir con las disposiciones citadas; también, tomando como base que el sector salud es donde
existe una de las mayores demandas de servicios y programas por parte de las poblacién mexicana
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y con fundamento en el articulo 26 de citado ordenamiento que sefiala como un objetivo del
Sistema Nacional de Igualdad, el promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres.

Al: 014

PP: PO09 Promocion de la salud y prevencion de enfermedades

UR: 300 Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud

(Programa de capacitacion a todo el personal de las instituciones publicas del sector salud para la
aplicacién de la NOM 190-SSA1-1999)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El articulo 26 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece
como una obligacidn de la Secretaria de Salud la de crear programas de capacitacién para el
personal del sector salud, respecto de la violencia contra las mujeres y se garanticen la atencién a
las victimas y la aplicacién de la NOM 190-SSA1-1999: Prestacidn de servicios de salud. Criterios
para la atenciéon médica de la violencia familiar.

En ese sentido, se realiza una ampliacién de 10 mdp en este ramo para que pueda cumplirse con
esta disposicion, toda vez que la NOM referida tiene como objetivo establecer los criterios a
observar en la atencién médica y la orientacidén que se proporciona a las y los usuarios que se
encuentren involucrados en situaciones de violencia familiar. Ademas, incluye desde la definicién
del problema, registro de informacidn, politicas de aplicacidn en las instituciones de salud publica
y privadas, hasta los criterios especificos que deberan observar los prestadores de servicios, no
s6lo para la deteccidn y diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, sino para su notificacion legal,
investigacion, sensibilizacidn, capacitacién y actualizacién del personal encargado de proporcionar
los servicios de salud.

Al: 012

PP: S150 Programas de Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable

UR: NHK Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

(Programa de atencién a mujeres embarazadas en situacion de calle en zonas urbanas y rurales)

Justificacion (Etiquetacion)

Se propone la etiquetacion de 31 mdp para este programa que tiene como objetivo la atencidn sin
discriminacién ni exclusidn, de esta poblacién vulnerable, que se ha embarazado por su misma
condicidn en la que se encuentran.

No se sabe con exactitud el nUmero de nifias y adolescentes en situacion de calle que habitan las
calles del pais; pero un estudio de FINCA revela que en las calles de la Ciudad de México habia mil
20 nifios, de los cuales el 28% eran mujeres, para 1999 de 566 nifios de la calle el 33% eran
mujeres. Las mujeres en las calles, con datos de la organizacién Nifios de la calle con Sida, se
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embarazan entre los 13 y 14 afios de edad y menciona que hay niflas que a estas edades ya han
tenido hasta cuatro abortos espontdneos. En México ocurren alrededor de 400 mil embarazos en
mujeres adolescentes, de las cuales 7 mil son atendidas por el DIF Nacional y de éstas ultimas el
2% son nifas de la calle. Por ello, por una cuestién de justicia y respeto de derechos humanos, se
considera fundamental que haya una atencién adecuada a estas mujeres.

Ramo: 12
Hospital de la Mujer

Justificacion (Etiquetacion)

En la reunién de trabajo de la Mesa Interinstitucional para la elaboracién del Presupuesto 2008
con Perspectiva de Género, donde participaron Diputadas de la la Comisién de Equidad y Género;
asi como integrantes del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de
Género, funcionarias y funcionarios del Instituto Nacional de las Mujeres , de las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcion Publica y del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, se proporcioné informacidn sobre el desagregado de programas vy
actividades del Anexo ) del Proyecto de Decreto de Egresos de la Federacion para 2008.

Dicha informacidn contempla un monto de 39.3 mdp para el Hospital de la Mujer, dato que no se
identifica en el Proyecto de Decreto tal como lo envio el Ejecutivo Federal a la Cdmara de
Diputados. Por lo que se considera necesario etiquetar el monto, a efecto de que pueda darse un
seguimiento a la aplicacion de los recursos.

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

Al: 004
PP: EOO5 y S043
UR: 410 Direccidn General de Equidad de Género

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan 86.2 mdp para esta actividad, a efecto de que pueda darse un seguimiento a la
aplicacion de los recursos. La Direccidn realiza este programa a través del Fomento de la equidad
de género y la no discriminacidon en el mundo laboral, con un monto de 25.1 mdp, y con el
Programa de Apoyo al Empleo con un total de recursos de 61.1 mdp.

Es importante mencionar que cifras oficiales proporcionadas por el Instituto nacional de
Geografia, Estadistica e Informatica y del Consejo Nacional de Poblacidn, de 1970 a la fecha, la
participacién de la mujer econdmicamente activa en nuestro pais, ha aumentado
aproximadamente de un 21% a un 39%. Sin embargo, pese a esta alta participacién en la vida
econdmica del pais, todavia enfrenta graves problemas de discriminacién y segregacion laboral y
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salarial. Lo anterior se presenta, pues aun cuando alcanza la misma productividad que el hombre,
recibe trato y salarios distintos.

Ademas, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 9 establece la
prohibicion de toda prdctica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades; y considera a
como conductas discriminatorias el prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las
oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo; asi como establecer diferencias en
la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales para trabajos iguales.

Ramo 15 Reforma Agraria

Al: 006
PP: S088 Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)
UR: 310 Direccidn General de Coordinacién

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliaciéon de 336.9 mdp. Derivado del acercamiento con la Direccién General
encargada de operar el programa, la Comisién de equidad y Género coincide en la necesidad de
impulsar proyectos de produccidon con innovacién tecnoldgica, difundir el programa y estructurar
un cambio en los esquemas de distribucién de la produccién para que no afecte los ingresos de las
mujeres del sector agrario; ademds se busca mejorar la organizacion de las mujeres en el campo y
el desarrollo de unidades econdmicas, y la redefinicién de los objetivos de las reglas de operacién.
Cabe sefialar que en el ejercicio para el 2008 se le estd disminuyendo el recurso a pesar de que el
fomento al empleo es una de las demandas de este sector.

Ademas, durante la celebracién del Dia Internacional de la Mujer Rural el pasado 15 de octubre,
tanto la Presidenta de la Cdmara de Diputados, asi como el Secretario de la Reforma Agraria y el
Presidente de la Comisién de la Reforma Agraria se comprometieron a incrementar el
presupuesto de este programa, a efecto de contribuir en el desarrollo de este sector de mujeres
en la sociedad.

Al: 004 Ordenamiento y regularizacion de la propiedad rural

UR: 311 Direccidn General de Politica y Planeacion Agraria

(Realizar actividades institucionales de planeacién, evaluacién y capacitacion de la politica
sectorial con perspectiva de género)

Justificacion (Etiquetacion)
La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su articulo 12, la obligacion
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal de realizar acciones a efecto

de llevar a cabo la transversalidad de la perspectiva de género en las acciones y programas que
disefien y apliquen.
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Ademas, el articulo 23 de dicha Ley, establece que un Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, entendido como el conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la
Administracidon Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y
con las autoridades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones
de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Con esos fundamentos, se hace la etiquetacién de 3.9 mdp en este ramo, a efecto de cumplir con
las disposiciones citadas.

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Al: 007
UR: 116 Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
(Programa hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En el ramo 16, la Direccién de Equidad de Género de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales no cuenta con una clave programatica en sus anexos; sin embargo, se tiene informacion
del personal de dicha unidad, que se reunié con el CEAMEG, en la que solicitd una ampliacién de
3.9 mdp para etiquetar un recurso total de 9.7 mdp para el Programa de género y para Subsidios
designados a grupos de mujeres, pues el objetivo de esta unidad responsable es establecer en
todo el sector ambiental la normatividad, estrategias y mecanismos que institucionalicen, en el
marco de los derechos humanos, la equidad de género y el respeto a la biodiversidad.

Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

Al: 004

PP: EO02 Combate a delitos del fuero federal

UR: 133 Direccion General de Formacién Profesional

(Programa de formacidon y especializacion de la Policia Federal Investigadora en materia de
Derechos Humanos de las mujeres)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidn)
Se requiere la ampliacién de 2 mdp para la Direccién General de Formacion Profesional, a fin de
dar cumplimiento al articulo 47 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia y que le faculta promover la formacién y especializacidon de Agentes de la Policia Federal
Investigadora, en materia de derechos humanos de las mujeres.

30



¢ @
+-{EG 'S.Lr"'w

Comisién de Equidad y Género equ1’daq
4 y genero

Al: 004

PP: E002 Combate a delitos del fuero federal

UR: BOO Instituto de Capacitacidon y Profesionalizacidon en Procuracién de Justicia Federal
(Programa de formacion y especializacion de Agentes del Ministerio Publico y de todo el personal
encargado de la Procuracién de Justicia en materia de Derechos Humanos de las mujeres)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion de 10 mdp para la Direccidon General de Formacidn Profesional, a fin de
dar cumplimiento al articulo 47 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y que le faculta promover la formacién y especializacion de los Agentes del Ministerio
Publico y de todo el personal encargado de la procuracidon de justicia en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Al: 004

PP: EO02 Combate a delitos del fuero federal

UR: 100 Procuraduria General de la Republica

(Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos relacionados con Actos de Violencia contra las
Mujeres -FEVIM)

Justificacion (Etiquetacion)

La Fiscalia Especial para investigar los actos de violencia contra las mujeres en el pais (FEVIM) no
estd contemplada como unidad responsable, por lo cual a partir del 2007 se encuentra adscrita a
la Oficina del Procurador General de la Republica y para este afio representd una asignacién de
95.5 mdp.

De lo anterior, se debe mencionar que para este afo, la actividad de “Investigar los asesinatos y
desapariciones de mujeres” que corresponde a las actividades de la FEVIM, ya no aparece en el
Proyecto del PEF 2008, lo que no permite identificar los recursos que le son asignados. Para el afio
2008 el presupuesto de la FEVIM, de acuerdo al reporte que entregd en la reunion que se llevd a
cabo con la Comision de Equidad y Género, menciona que en el proyecto tiene asignado 166.3
mdp, por lo que se propone su etiquetacidén a efecto de darle seguimiento a la aplicacion de los
recursos.

Al: 004

PP: EO02 Combate a delitos del fuero federal

UR: 100 Procuraduria General de la Republica

(Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos relacionados con Actos de Violencia contra las
Mujeres —FEVIM. Programa de Refugio de Mujeres victimas de violencia y de trata)
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En reunién de trabajo de la titular de la Fiscalia con Diputadas de la Comisidon de Equidad y
Género, aquella manifestdé que requeria una ampliacion de 112.6, para la creacién y operacién de
dos Centros Integrales de Atencidon a Mujeres que viven violencia, ademas de crear refugios
dedicados a la atencidon de mujeres y nifias que han estado sometidas a la trata de personas. Todo
ello, permitiria dar cumplimiento a lo que establece el articulo 47 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; ademds de atender a las mujeres y nifias que son
victimas de trata de personas.

Sobre este punto, un reporte del Departamento de Estado Norteamericano de éste afio, ubica a
nuestro pais como un lugar de fuente, destino y transito para el trafico de personas con fines de
explotacién sexual o trabajo forzado; el documento sefiala que México carece de un plan de accién
nacional para combatir el problema y que algunas organizaciones de la sociedad civil han
denunciado resistencia de las autoridades a colaborar en iniciativas y proyectos contra la trata de
personas, especialmente a nivel federal.

Por esas situaciones, nuestro pais fue colocado en la lista de observacidén en cuanto a la aplicacién
de medidas para atender el tema, en virtud de que no cuenta con una legislaciéon nacional que
permita combatir adecuadamente la problemdtica del trafico de personas, y no existe una
eficiente coordinacion entre las instancias encargadas de procuracién e imparticion de justicia,
toda vez que la trata de personas es un delito que viola los derechos humanos mas fundamentales
gue repercute en cuestiones de estructura de los Estados, en el tejido social y econdmico, asi
como en la organizacion de las sociedades.

También es importante mencionar que segun datos del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia en México, se calcula que alrededor de tres millones de nifias y nifios en el mundo son
victimas de explotacién sexual, de los cuales aproximadamente entre 16 mil y 20 mil casos se
presentan en nuestro pais. Ademds en informe vertido respecto al trafico de personas por el
Departamento de Estado de los Estados Unidos de Norteamérica, de fecha 5 de junio de 2002,
indica que la mayoria de las mujeres, nifios y niflas que son objeto de trata en nuestro pais
provienen de América Central con destino a la Unidn Americana y Canadd, ademas dandose flujos
también de Brasil y Europa del Este, y en menores cantidades, de Asia y Medio Oriente.

De ahi que la ampliacién de 112.6 mdp contribuird a atender esta grave problemdtica en nuestro
pais.

Ramo 20 Desarrollo Social

Al: 011

PP: S174 Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

UR: 211 Direccién General de Politicas Sociales

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacidn)
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El Programa de Guarderias y Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras se cred con el
objetivo de disminuir la vulnerabilidad de los hogares en condiciones de pobreza, brindando a las
Madres trabajadoras un espacio seguro para el cuidado de sus hijos e hijas entre uno y tres anos
11 meses de edad, teniendo asi la oportunidad de buscar empleo y trabajar.

El Programa opera a nivel nacional en zonas urbanas, semiurbanas y rurales, donde exista una
demanda no atendida de servicios de cuidado y atencién infantil por parte de la poblacidn
objetivo, o se requiera ampliar la oferta de estos servicios; por ello se asignan 100 mdp
adicionales, para efectos de lograr un avance en la cobertura de atencidn y de beneficiarias y
beneficiarios de este programa.

Al: 006

PP: SO70 Programa de coinversidn social

UR: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social
(Observatorio de violencia social y de género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En el marco de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se crean los
Observatorios de Violencia Social y de Género que se plantean como los drganos encargados de
disefiar, construir y mantener sistemas integrados de informacion e indicadores sobre violencia
con perspectiva de género en las ciudades objetivo. Los Observatorios tendrdn que desarrollar y
difundir instrumentos y procesos efectivos para el lanzamiento de planes de accién y politicas
publicas locales encaminadas a erradicar la violencia.

Para este programa se solicita una ampliaciéon de 11mdp, para poder iniciar un proyecto piloto en
10 estados que son Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Chiapas, Distrito Federal, Estado de
México, Morelos, Oaxaca y Sinaloa, entidades que tienen el mayor indice de feminicidios.

Los Observatorios seran dirigidos por organizaciones de la sociedad civil, quienes seran elegidas de
acuerdo a concurso que se emita a través de la convocatoria publica, bajo las normas establecidas
por la Secretaria de Desarrollo Social.

Al: 003

PP: S048 Programa Habitat

UR: 313 Unidad de Programas de atencion a la pobreza urbana
(Construccion de 14 refugios para mujeres victima de violencia)

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan 130 mdp del Programa Habitat, a fin de dar cumplimiento a lo que establecen los
articulos 54 a 59 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que
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establecen como una obligacion del Estado en los tres niveles de gobierno, la creacién de refugios
para las victimas de violencia de género.

Derivado de la ultima Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006
dada a conocer hace unos dias por el INEGI y el Instituto Nacional de las Mujeres y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer UNIFEM, sefiala que 67% de las mexicanas dijeron
haber vivido un episodio de violencia en algin momento de su vida, ya sea en su hogar, en la
escuela, en el trabajo o en su entorno inmediato.

En ese sentido, los refugios son una de las estrategias mas eficientes para dar respuesta a la
violencia de género, a efecto de brindar atencién a las victimas, asi como para prevenir y erradicar
este tipo de conductas.

Sin embargo, algunas entidades federativas no cuentan con refugios para la atencion de la
violencia de género, a pesar de que registran altos indices de éste tipo de violencia, como es el
caso del Estado de México en el Muncipio de Ecatepec. Sobre este particular, un Diagndstico sobre
Violencia Familiar elaborado por Visién Mundial de México, AC, organismo no gubernamental
humanitario, reconocido por la ONU, sélo el 13 por ciento de las mujeres que han sufrido violencia
familiar en el poniente de Ecatepec estan dispuestas a denunciar o solicitar la intervencion de las
autoridades, debido al trato inadecuado de parte de las instituciones y al desconocimiento de sus
derechos; ademas sefiala que se deben tomar medidas efectivas y profundas que reviertan la
cultura de la desconfianza en el nivel municipal por parte de las mujeres victimas de violencia,
situacidn agravante por tratarse de uno de los municipios mexiquenses con mayor indice de
violencia de género, pues segun los resultados del Diagndstico, realizado en 14 colonias del
municipio, uno de cada tres hogares presentan algun tipo de violencia de género.

La etiquetacion de 130 mdp para la construccion de 14 refugios, se toma como base de una de las
modalidades del Programa Habitat, denominada Desarrollo Social y Comunitario, la cual apoya la
generacion y el fortalecimiento de las capacidades y las oportunidades de ingreso de las personas
en situacion de pobreza patrimonial; la creacién de infraestructura social y el desarrollo
comunitario; la prevencién y atencidn de la violencia familiar y social, con énfasis en la violencia
dirigida a las mujeres, y el establecimiento de comunidades seguras.

Lo anterior, permitird construir refugios en aquellas entidades federativas y zonas que no cuentan
aun con este tipo de centros para la atencién de la violencia de género.

Al: 008
PP: P002 Definicién y conduccidn de la politica de desarrollo social, el ordenamiento territorial y la
vivienda
UR: 600 Subsecretaria de Prospectiva, Planeacidn y Evaluacion
610 Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales
611 Direccion General de Anadlisis y Prospectiva
612 Direccion General de Geoestadistica y padrones de beneficiarios
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613 Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales
(Realizar actividades institucionales de planeaciéon, evaluacidon y capacitacion de la politica
sectorial con perspectiva de género)

Justificacion (Etiquetacion)

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su articulo 12, la obligacién
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal de realizar acciones a efecto
de llevar a cabo la transversalidad de la perspectiva de género en las acciones y programas que
disefien y apliquen.

Ademas, el articulo 23 de dicha Ley, establece que un Sistema Nacional para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, entendido como el conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de Ila
Administracion Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y
con las autoridades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones
de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Con esos fundamentos, se hace la etiquetacion de 19.9 mdp en este ramo, a efecto de cumplir con
las disposiciones citadas.

Al: 003

PP: S175 Rescate de espacios publicos

UR: 310 Direccidn General de Equipamiento e Infraestructura en zonas urbano marginadas
(Programa de equipamiento de servicios urbanos en los municipios de mayor indice de violencia
contra las mujeres)

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan 100 mdp en este rubro, a fin de impulsar un programa que tenga como objeto el
rescate de espacios publicos y que permita el equipamiento de servicios urbanos en los
municipios, localidades y zonas con mayor indice de violencia contra las mujeres.

Esta propuesta se deriva de la Declaracion de Estambul sobre Asentamientos Humanos y que en su
parrafo 123 se refiere al compromiso de incorporar la dimensidon de género en las estrategias de
prevencion de la delincuencia sefialando: “incrementar la seguridad de la mujer en la comunidad,
teniendo en cuenta en las politicas y los programas de prevencion de la delincuencia las
necesidades de uno y otro sexo; ello puede lograrse procurando que los encargados de aplicar esas
politicas conozcan y comprendan mejor las causas, las consecuencias y los mecanismos de la
violencia contra la mujer;...”

De ahi que con la publicacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia, se establezca en sus articulos 19, 23 fraccién Il y 41 fraccidn X1V, como una obligacién de
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los tres drdenes de gobierno llevar a cabo las acciones que permitan generar una ambiente libre
de violencia para las mujeres y entre las modalidades que se establecen en el ordenamiento, se
encuentra la prevencion y el rescate de los espacios publicos en condiciones que pongan en riesgo
a las mujeres contribuye a que se cumpla con este mandato y aporta a la disminucion de la
violencia contra mujeres.

Por lo que se busca fortalecer los esfuerzos de prevencién y atencion de la violencia en todas sus
modalidades, con especial atencién en las mujeres y en el establecimiento de comunidades
seguras, estimulando la formaciéon y consolidacidn de instancias dirigidas a impulsar iniciativas y
practicas de desarrollo local con el fin de mejorar el entorno social y urbano.

Ramo 22 Instituto Federal Electoral

Al: 001

PP: RO03 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania

UR: 115 Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

(Capacitacion para la participacion politica en igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere etiquetar el monto de 31.7 mdp para la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del Instituto Federal Electoral, a fin de que en el Programa Estratégico de
Educacion Civica se destine esta cantidad a la educacién de participacion politica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ya que tiene como objeto el contribuir a la formacidn de
ciudadanos aptos para vivir en democracia, mediante la instrumentacién de programas
institucionales encaminados a fomentar la participacién ciudadana en los espacios publicos, en
forma libre, critica, informada, consciente y responsable de sus derechos y obligaciones; ademas
de divulgar los valores democraticos de libertad, igualdad, tolerancia, respeto, didlogo, pluralismo,
legalidad, solidaridad, corresponsabilidad y rendicidon de cuentas entre gobernantes y gobernados,
gue promuevan a la democracia como forma de vida y de gobierno.

La Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, desarrolla los programas que
en materia de capacitacién electoral, educacién civica y participacion ciudadana se aplican a los
diversos grupos poblacionales a través de la estructura delegacional y subdelegacional ubicada en
las 32 entidades federativas y en los 300 distritos electorales uninominales. En materia de
educacioén civica y participacion ciudadana, la Direccién Ejecutiva desarrolla los programas y las
acciones encaminadas a exhortar a la ciudadania en el cumplimiento de sus obligaciones vy
orientarlos en el ejercicio de sus derechos politicos establecidos en la Constitucion, mediante la
imparticién de cursos y talleres de educacion civica en el espacio escolar, a mujeres y hombres en
general.
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Por la situacidon de desigualdad que se vive en nuestro pais en los espacios de representacion
politica y de toma de decisiones entre mujeres y hombres, es preciso que el estado mexicano
cumpla con los diversos compromisos internacionales sobre el particular.

Entre esos compromisos, se destaca lo establecido en el numeral 8 de la Recomendacién General
No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW) que sefiala lo siguiente:

“En opinion del Comité (de la CEDAW), un enfoque juridico o programdtico puramente formal, no
es suficiente para lograr la igualdad de facto con el hombre, que el Comité interpreta como
igualdad sustantiva. Ademds, la Convencion (CEDAW) requiere que la mujer tenga las mismas
oportunidades desde un primer momento y que disponga de un entorno que le permita conseguir
la igualdad de resultados....El logro del objetivo de la igualdad sustantiva también exige una
estrategia eficaz encaminada a corregir la representacion insuficiente de la mujer y una
redistribucion de los recursos y el poder entre el hombre y la mujer.”

La misma CEDAW, en sus articulos 4, 7 y 8 establece la obligacién de los Estados que son parte,
México incluidos, de la adopcién de medidas que garantizan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para su participaciéon en la vida politica y publica de México, ademds para
poder participar en los procesos electorales en igualdad de circunstancias y puedan participar en
la elaboracién de las politicas publicas.

En ese contexto, también en las Recomendaciones del Comité de Seguimiento de la CEDAW
(COCEDAW por sus siglas en inglés) respecto al 6° Informe que presenta México sefiala lo
siguiente:

“El Comité pide al Estado Parte que tome nota de que los términos “equidad” e “igualdad”
transmiten mensajes distintos, y su uso simultdneo puede dar lugar a una confusion conceptual. La
Convencidn tiene por objeto eliminar la discriminacion contra la mujer y asegurar la igualdad de
hecho y de derecho (en la forma y el fondo) entre mujeres y hombres. El Comité recomienda al
Estado Parte que en sus planes y programas utilice sistemdticamente el término “igualdad”. “

Por otra parte en 1995 durante la Cuarta Conferencia sobre la Mujer celebrada en Beijing, China,
189 gobiernos, incluido el de México, se comprometieron a tomar medidas para asegurar el
acceso igualitario de todas las mujeres y su plena participacidén en las estructuras de poder y de
toma de decisidon y a incrementar las posibilidades de las mujeres para participar en la toma de
decisiones y el liderazgo.

Por lo anterior, se etiquetan 31.7 mdp para esta actividad, a efecto de que el Estado Mexicano a
través de las instancias correspondientes, instrumenten las acciones que logren el cumplimiento
de estos objetivos.

Ramo 27 Funcion Publica

Al: 003
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PP: 0008 Promocion de la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendicién de cuentas

UR: 111 Unidad de Vinculacién para la Transparencia

(Vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
certificar el desarrollo de conocimientos y habilidades en género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion de 7 mdp para la Secretaria de la Funcién Publica, para que con
fundamento en los articulos 9 y 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Ileve a cabo acciones que le permitan vigilar y certificar a las dependencias de la Administracién
Publica Federal y entidades el desarrollo de conocimientos y habilidades de género asi como la
mejora en la gestion que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres.

Al: 004

PP: 0002 Ampliacién de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la gestién
publica

UR: 211 Direccidn General de Operacion Regional y Contraloria Social

(Observatorio para la transparencia y rendicidn de cuentas en la aplicacidon de los presupuestos y
programas de la Administracién Publica Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de
género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

La Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social de la Secretaria de Funcién
Publica, contempla en sus objetivos el lograr el uso adecuado y transparente de los recursos
federales en los estados y municipios; ademads de lograr la participacion comprometida de la
sociedad en la vigilancia de la aplicacién de los recursos y desarrollar metodologias de trabajo para
el control y evaluacion de los programas convenidos.

Con base en ello, se justifica la incorporacién de la actividad propuesta en ésta en esta Direccidn,
la cual se propone iniciar en 10 estados muestra (Baja California, Chihuahua, Chiapas, Distrito
Federal, Estado de México, Jalisco, Oaxaca, Querétaro, Tamaulipas y Yucatdn); por lo que se
requiere de una ampliacion de 11 mdp.

Los Observatorios para la Transversalidad y Rendicién de Cuentas se plantean como los érganos
encargados de disefar, construir y mantener sistemas integrados de informacién e indicadores
sobre la aplicacion de los presupuestos y ejecucion de los programas de las Administracion Publica
Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género. Ademas desarrollaran vy
difundirdn instrumentos y procesos efectivos para el lanzamiento de planes de accion y politicas
publicas locales encaminadas a vigilar la aplicacion de dichos recursos.

Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
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Al: 004
PP: EO11 Atender asuntos de la mujer, nifiez y la familia
UR: 101 Primera Visitaduria General

Justificacion (Etiquetacion)
La etiquetacidn de 3.8 mdp permitira darle seguimiento a la aplicacidn de los recursos.

Con informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, este programa fue creado en
julio de 1993, comprendiendo a su inicio sélo la atencion de asuntos para la mujer, para ampliarse
posteriormente al conocimiento de asuntos relativos a la Nifiez y la Familia. La Coordinacién del
Programa sobre Asuntos de la Mujer la Nifiez y la Familia, tiene como objetivo fundamental,
divulgar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres, la nifiez y la familia desde una
perspectiva de género y del interés superior que representa la infancia, realizando programas de
formacidn y capacitacién que conformen una cultura de respeto a sus derechos que posibilite su
practica cotidiana en la familia y la sociedad en general.

Al: 004

PP: E013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres

UR: 102 Segunda Visitaduria General

Justificacion (Etiquetacion)

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en sus articulos 11, 22, 36, 46 y 49 da
facultades a la Comision Nacional de los Derechos Humanos para dar seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Con ese fundamento, la Comisién ejerce esta facultad a través de un sistema de informacién que
permite llevar a cabo las propuestas indispensables para hacer efectivo el derecho de igualdad; de
igual manera, atiende las quejas en esta materia, emite propuestas de conciliacion y, si es el caso,
Recomendaciones e Informes Especiales. Todo esto con el fin de eliminar las practicas de exclusion

y garantizar el goce efectivo del derecho de igualdad y del principio de no discriminacion.

Por lo que la etiquetacidn de 13.7 mdp permitira darle seguimiento a la aplicacion de los recursos.

Ramo 36 Seguridad Publica
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Al: 003

PP: EOO1 Desarrollo de instrumentos para la prevencion del delito

(Integracién del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de violencia contra las
mujeres)

Justificacion (Etiquetacion)

El articulo 44 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece
como obligacidn de la Secretaria de Seguridad Publica, la integracién del Banco Nacional de Datos
e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; asimismo, el articulo 38 establece que
el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
debera publicar semestralmente la informacién general y estadistica sobre los casos de violencia
contra las mujeres para integrar el Banco mencionado.

Por otra parte, el articulo séptimo transitorio del ordenamiento citado, establece que el Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres debera integrarse
dentro de los 365 dias siguientes a la conformacién del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. El pasado 3 de abril se suscribio el
Acuerdo de instalacidn de éste Sistema y el 24 de ese mismo mes, tuvo lugar su primera reunién
ordinaria.

Por lo que la etiquetacién de 100 mdp para esta actividad, dentro del ramo de Seguridad Publica,
permitird cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la ley a la que se ha hecho referencia.

Al: 003
PP: E001 Desarrollo de instrumentos para la prevencién del delito
(Prevencion del delito contra las mujeres)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacion de 50 mdp para que se lleven a cabo las acciones correspondientes a la
prevencion del delito de violencia contra las mujeres en todas sus modalidades, esto es en razén
de que derivado de la ultima consulta hecha por el INEGI relativa a la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006, se detectd que mas del 60 por ciento de las
mujeres han sido victima de algun tipo o modalidad de violencia.

Ademas, en el marco de la publicacién de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, es una obligacion de la Federacidn a través de la Administracion Publica Federal, de
las Entidades Federativas y de los Municipios el llevar a cabo acciones de prevencion del delito en
contra de la violencia dirigida a mujeres, establecido en los articulos 3, 35, 41 fraccién XIV y 44
fraccion IV y que sefialan lo siguiente:

ARTICULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizardn
la prevencion, la atencion, la sancion y la erradicacion de todos los tipos de
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violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y para promover su
desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la vida.

ARTICULO 35.- La Federacion, las entidades federativas y los municipios, se
coordinardn para la integracion y funcionamiento del Sistema, el cual tiene por
objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Todas las medidas que lleve a cabo el Estado deberdn ser realizadas sin
discriminacion alguna. Por ello, considerard el idioma, edad, condicion social,
preferencia sexual, o cualquier otra condicion, para que puedan acceder a las
politicas publicas en la materia.

ARTICULO 41.- Son facultades y obligaciones de la Federacion:
XV. Promover y realizar investigaciones con perspectiva de género sobre las
causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

ARTICULO 44.- Corresponde a la Secretaria de Sequridad Publica:

IV. Disefiar la politica integral para la prevencion de delitos violentos contra las
mujeres, en los dmbitos publico y privado...”

Por lo que ademas de las acciones que actualmente lleva a cabo la Secretaria de Seguridad Publica
a través de la colaboracion interinstitucional en la prevencién del delito, es importante poner
especial atencidn a las mujeres victimas de violencia y en el marco del cumplimiento a lo
establecido en el ordenamiento sefialado.

Al: 004

PP: EO04 Administracion del Sistema Federal Penitenciario
UR: EOO Prevencién y readaptacion social

(Programa de atencién para las mujeres reclusas)

Justificacion (Etiquetacion)

En 2005, en nuestro pais habia cerca de 10 mil mujeres reclusas, segun informacidn de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos; sin embargo, de los centros que conforman el sistema
penitenciario en México, solamente 12 son femeniles y existen en nueve entidades federativas
(Aguascalientes, Coahuila, Chiapas, Jalisco, Morelos, Querétaro, Sonora, Zacatecas, y el Distrito
Federal)

La propia Comisidon Nacional de los Derechos Humanos ha denunciado que las mujeres que son

detenidas en etapa de averiguacién previa o prisién preventiva, o compurgan una sentencia, ven
violadas con frecuencia sus garantias constitucionales y de derechos humanos al estar confinadas
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en anexos a los centros de reclusién de varones; ademas de que las mujeres carecen de lugares y
espacios especificos, por lo que se les habilitan secciones donde conviven hacinadas con los
reclusos varones, lo que propicia frecuentes situaciones de discriminacién. De igual forma, son
victimas de violencia sexual, la cual se manifiesta a través de violacién, relaciones sexuales con
amenazas de quitarles diversos objetos y derechos, manoseos, ataques verbales y negacion de Ia
intimidad.

De las aproximadamente 10 mil mujeres reclusas que hay en el pais, seis por ciento es analfabeta;
el 85 por ciento es madre, y el 70 por ciento de ellas tiene hijos menores de 18 afios. En relacién
con las y los menores que viven con ellas, es frecuente que las autoridades ni siquiera conozcan el
numero preciso de nifias y nifios que hay en cada penal, y mucho menos en el dmbito nacional.
Ademads, no hay médico pediatra que los atienda ni espacios suficientes para colocar cunas o
camas; lo mas comun es que las internas compartan espacios con ellos en completo hacinamiento.

Por ello, se etiquetan 50 mdp que coadyuvardn en la atencion de las necesidades que enfrentan
las mujeres reclusas en nuestro pais.

Al: 004

PP: EO04 Administracion del Sistema Federal Penitenciario

UR: EOO Prevencién y readaptacion social

(Programa de reeducacidn y reinsercién social del agresor de violencia de género)

Justificacion (Etiquetacion)

El articulo 44 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece
como obligacidn de la Secretaria de Seguridad Publica el establecer las acciones y medidas que se
deberan tomar para la reeducacion y reinsercién social del agresor.

En ese sentido y para dar cumplimiento a dicha disposicidn, es que se etiquetan 10 mdp para esta
actividad, toda vez que la reeducacion y la reinsercién social del agresor de violencia de género,
debera formar parte de una politica que lleve a cabo la Secretaria de Seguridad Publica, que
proteja a todas las personas relacionadas con éste problema.

Al: 003

PP: E001 Desarrollo e instrumentos para la prevencién del delito

UR: 411 Direccién General de Recursos Humanos

(Capacitar al personal de las instancias policiales para atender los casos de violencia contra las
mujeres)

Justificacion (Etiquetacion)
Se requiere el etiquetamiento de 50 mdp a fin de que en el marco del Sistema Nacional de

Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, derivado de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su articulo 44 fraccién I, 49 y 50
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establece que en las funciones de coordinacion que realiza la dependencia con las entidades
federativas y los municipios, establezca las actividades de capacitar al personal de las instancias
policiales para atender los casos de violencia contra mujeres.

Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Al: 009

PP: EO07 Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

UR: 90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

(Otorgar recursos para desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de
prevencidn, atencidn, sancidn y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, asi como
investigaciones que contribuyan a la igualdad entre los géneros)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion de 10 mdp para que con fundamento en el articulo 45 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, desarrolle investigaciones que permitan
impulsar la operacién del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres asi como para impulsar politicas que contribuyan a la igualdad de
géneros.

Ramo GYN ISSSTE

Al: 011
PP: R0O36 Equidad de género
UR: ISSSTE

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan 20 mdp para esta actividad, a efecto de que pueda darse un seguimiento a la
aplicacion de los recursos. En esta actividad se llava a cabo un proceso de transversalizacién de la
perspectiva de género en el ISSSTE, a través de la normatividad, politicas, presupuestos, planes,
programas, proyectos, sistemas de informacién y cultura organizacional.

Ademas se promueven acciones preventivas, de orientacidn, canalizacién y atencién médica de la
violencia familiar y sexual, a través de la sensibilizacién, capacitaciéon y formacion de personal del
Instituto.

Al: 003
PP: EOO5 Control del Estado de Salud de la Embarazada
UR: ISSSTE
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere de una ampliacién de 10 mdp para esta actividad, como parte fundamental de Ila
atencién preventiva a la salud que brinda el Instituto de Seguridad Social y de Servicios de los
Trabajadores del Estado, a una poblacion de un poco mas de tres millones de mujeres
derechohabientes y que en atencién a la situacidn financiera actual por la que atraviesa la
dependencia, es importante incidir en el incremento de recursos que permita ampliar la cobertura
de atencion a las mujeres.
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